
        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลแม่พริก อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. ๐ ๕๔๒๙ ๙๓24 

ที ่ลป 0032.301/  29                       วันที่  12 มกราคม 2567 . 

เรื่อง  รายงานคูมื่อการป้องกันและแกไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานและ 

        ขออนุญาตนําเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 

เรื่องเดิม 
ตามท่ีรัฐบาลกำหนดใหหน่วยงานภาครัฐ ดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) 
ประเด็นใหหน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน มาตรการ 
ในการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน นั้น 

ขอพิจารณา 
งานบริหาร กลุมงานบริหารทั่วไป จึงได้ขออนุมัติคู่มือการปองกัน และแกไขปญหาการ 

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงพยาบาลแม่พริก  
ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ของโรงพยาบาลแม่พริก 

ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดพิจารณาอนุมัติเผยแพร่คู่มือการปองกัน และ   

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และขออนุญาตเผยแพรในเว็บไซต 
https://61.19.35.172/maeprikhospital  ของโรงพยาบาลแม่พริก ตอไป  

     

                               (นางสังวาลย์  ใบบัว)  
                              นักจดัการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
                             ทราบ/ อนุมัติ 

      
(นายธวัชชัย ปินเครือ) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 

 

 

https://61.19.35.172/maeprikhospital


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง 
 
วัน/เดือน/ปี : 12 มกราคม 2567 
 
หัวข้อ:  คู่มือการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          คู่มือการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

Linkภายนอก : ไม่มี 

หมายเหตุ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                  
               (นางสังวาลย์   ใบบัว)                                              (นายธวัชชัย  ปนิเครือ) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
               12 มกราคม 2567                                                 12 มกราคม 2567 

                                            ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                                            

                                                  (นายปฐมพงษ์ สุภาจันทร์) 
                                             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                                      12 มกราคม 2567 

 


